OGARNIACZ PROMOCJI - WARIANT: KONTO OTWARTE WE WRZESNIU 2026

Do 1070 zt za eKonto do ustug

eKonto do ustug | Cata naprzéd + Bonus dla mobilnych + Polecam mBank

Twoje daty

Whiosek Umowa

Czy ta promocja jest dla Ciebie?

18+ Konto indywidualne Promocja gtéwna: brak konta od 01.01.2023

Bonus mobilny i polecenie: brak konta osobistego lub oszczednosciowego od 01.01.2022; mobilny: takze brak innych produktow.

Nagrody i najwazniejsze zasady

PROMOCJA GLOWNA: DO 1000 Zt. POLECENIE: KUPON 60 Zt

100 zt start + 400 zt aktywnos¢ + 100 zt za sposob otwarcia + opcj. 300 zt wynagrodzenie + 100 zt konto dziecka

1-30 wrzesnia 2026

Przez strone promociji zapisz sie do promocji przed ztozeniem wniosku o konto.

Tego samego dnia ztéz wniosek o indywidualne eKonto do ustug z kartg oraz rachunkiem
Moje Cele.

Na wniosku zaakceptuj regulaminy i wymagane oswiadczenia, wyraz zgode na mOkazje
oraz wpisz kod polecenia.

Otworz konto przez selfie, e-Dowod albo mObywatel - to warunek dodatkowych 100 zt.

oo O OO0

Podpisz umowe najpozniej 30.09.2026.

Zapewnij jednorazowy wplyw lub wptate minimum 2000 z}.
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HARMONOGRAM - DALSZY CIAG

mBank | wariant: wrzesien 2026

PAZDZIERNIK 01-31.10

[0 zaptaé kartg tacznie min.
350 zt.

[0 Moje Cele na 30.10.2026:
saldo min. 100 zt.

[0 Opgj.: otworz konto dla
dziecka do 31.10.

[0 Opgj.: wynagrodzenie min.

LISTOPAD 01-30.11

Jednorazowy wptyw lub
wptata min. 2000 zt.

Zaptaé kartg tgcznie min.
350 zi.

Na dzien 30.11.2026 saldo
na Moich Celach wyzsze o
min. 100 zt niz w dniu

Jednorazowy wptyw lub
wptata min. 2000 zt.

Zaptaé kartg tgcznie min.
350 zt.

Na dzien 31.12.2026 saldo
na Moich Celach wyzsze o
min. 100 zt niz w dniu

30.10.2026. 30.11.2026.
2000 zi.
DO 30.11: 110 Z& + KUPON 60 Zt. [J Opcj.: wynagrodzenie min. [J Opgj.: wynagrodzenie min.
OPCJ. 100 Zt ZA KONTO DZIECKA 2000 zt. 2000 zt.

STYCZEN 01-31.01

[0 Jednorazowy wptyw lub
wptata min. 2000 zt.

Zaptac¢ kartg tgcznie min.
350 zt.

0 Na dzien 29.01.2027 saldo
na Moich Celach wyzsze o
min. 100 zt niz w dniu

LUTY 01-28.02

Jednorazowy wptyw lub
wptata min. 2000 zt.

Zaptaé kartg tgcznie min.
350 zi.

Na dzien 26.02.2027 saldo
na Moich Celach wyzsze o
min. 100 zt niz w dniu

MARZEC 01-31.03

O

Jednorazowy wptyw lub
wptata min. 2000 zt.

Zaptac¢ kartg tgcznie min.
350 zt.

Na dzien 31.03.2027 saldo
na Moich Celach wyzsze o
min. 100 zt niz w dniu

31.12.2026. 29.01.2027. 26.02.2027.
[0 Opgj.: wynagrodzenie min. [0 Opgj.: wynagrodzenie min. [0 Opgj.: wynagrodzenie min.
2000 zt. 2000 zt. 2000 zt.

FINAL

tacznie do 1070 zt

DO 30.11.2026

OSTATNIA PREMIA NAJPOZNIEJ DO 30.04.2027

] 100 zt start ] 10 zt mobilny [ kupon 60 zt ] 100 zt dziecko

DO 30.04.2027

[ 400 zt aktywnosé

NAJWAZNIEJSZE OPLATY

D 100 zt sposob otwarcia D 300 zt wynagrodzenie

NA TO UWAZAJ

Konto: 0 zt. Wynagrodzenie: min. 4 z 6 miesiecy; moze zastgpic
Karta: 9 zt albo 0 zt przy ptatnosciach kartg min. 350 zt zwykty wpltyw 2000 zt.

miesiecznie. Ptatnosci BLIK-iem nie liczg sie.

Bankomaty w Polsce: 0 zt od 300 zt; ponizej 300 zt - Kupon 60 zt w mZakupy: zamowienie min. 150 zt.
2,50 zt.

Konto, karta i zgoda na mOkazje muszg pozostac
aktywne do odbioru nagréd.

REGULAMIN GLOWNY BONUS MOBILNY PROGRAM POLECEN TABELA OPLAT

Moniaki | mBank: do 1070 zt za eKonto do ustug | wariant: wrzesien 2026 2


https://moniaki.pl/wp-content/uploads/2026/09/regulamin-promocji-cala-naprzod-zyskuj-z-kontem-w-mbanku-edycja-ii.pdf
https://moniaki.pl/wp-content/uploads/2026/09/regulamin-promocji-bonus-dla-mobilnych-edycja-iii.pdf
https://moniaki.pl/wp-content/uploads/2026/05/warunki-programu-obowiazujace-od-28-05-2026-do-30-09-2026.pdf
https://moniaki.pl/wp-content/uploads/2026/05/Taryfa-prowizji-i-oplat-bankowych-dla-osob-fizycznych-w-ramach-bankowosci-detalicznej-mBanku-S.A.-Obowiazuje-od-17.04.2026-r_.pdf
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